LETOPLAST SLAVI 30 LET.
Lidewm nabiei jistotw a stabilitu.

OD ROKU 1994, TEDY LETOS 30 LET, PUSOBI V LETOVICICH SPOLECNOST LETOPLAST, KTERA JE SOUCASTI
RODINNEFIRMYSHLAVNIMSIDLEMVBELGIL.ZAMERUJESENAVYROBUTECHNICKYCHPLASTOVYCH DILU
Z RUZNYCH MATERIALU, KTERE SE POUZIVAJ[V AUTOMOBILOVEM PRUMYSLU, LEKARSTVI A HISTORICKY
V TV & AUDIO. VICE PROZRADIL GENERALNI REDITEL SPOLECNOSTI TOM SOETE.

Tento rok slavite 30 let. Jaky byl pavod a vyvoj spoleénosti
Letoplast?

Ano, tento rok slavime 30 let na ¢eském trhu a domnivédm se,
7e mame zajimavou historii. V roce 1994 byl aredl, kde sidlime,
zcela prazdny a belgicky majitel zde zacal s vyrobou reprodukto-
rd. V letech 1998 az 2000 jsme se jako spole¢nost zacali zabyvat
vstfikovanim a lakovanim plastovych komponentd. V roce 2004
se jméno firmy zménilo na Letoplast s. r. 0. V roce 2006 jsem do
spole¢nosti nastoupil na pozici generalniho feditele a spoluma-
jitele spole¢nosti, kterou zastdvam doposud. V letech 2006 az
2008 jsme postavili novou vyrobni halu. V roce 2019 odesel jeden
z puvodnich majitelt firmy do ddchodu a k nam se pripojily dal-
Si dvé belgické rodinné firmy zabyvajici se vstfikovanim plastu.
Veérim, Ze jsme si za 30 let zkuSenosti vybudovali velice dobré
postaveni mezi konkurenci.

Ktera konkrétni odvétvi nebo oblasti podnikani pokryvate
a ¢im se odliSujete od konkurence?

Specializujeme se na vyrobu Spickovych plastovych komponen-
tld, které nachazi uplatnéni v automobilovém a |ékafském prU-

myslu. Nase sluzby zahrnuji co-design a engineering, vysoce
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kvalitni vstfikovani plastd, lakovani a montaze. Od konkurence
se urcité odlisujeme diky zaméreni se na stfedni a velké plastové
dily v rdmci vstfikovani plastt (az 13 kg). Dalsi nasi prednosti je
vstiikovani a lakovani plastovych dilG v jedné vyrobni hale, coz

pfedstavuje efektivnéjsi vyrobu z hlediska ¢asu a naklad.

Jak firma reaguje na trend digitalizace ve svém odvétvi? Jaké
technologie a inovace implementuje pro zlepseni procest?

VéFim, ze digitalizace je klicem k udrzitelnému rdstu a konku-
renceschopnosti. Jako pfiklad mohu uvést to, Ze jsme v roce
2019 vyhrali narodni ocenéni Quality Innovation Award. Nase vy-
roba je plné digitalizovand, kazdy stroj a kazda pracovni stanice
ma dotykovou obrazovku. Navic se jedna o implementovany ce-
lofiremni nastroj, do kterého jsou zac¢lenéna véechna oddéleni.
Tento systém se okamzité pfizpUsobuje firmé a roste spolec¢né
s ni, coz ndm zajistuje monitorovani vyroby, extrémné vysokou
flexibilitu, interni eskalaci problémU, schopnost rychlé reakce
a snadnou a rychlou aplikaci zmén. Jednda se o velice efektiv-
ni nastroj pro fizeni vyroby, s jehoz implementaci se ve firmé
vytvofil pfirozeny systém neustalého zlepSovani. Mnoho nasich
vstfikovacich lisU bylo postupné nahrazeno lisy s nizkou spo-



tfebou energie. S podporou belgickych akcionafd jsme Uspés-
né predstavili kooperativni roboty a posilili celkovou automa-
tizaci vyroby, abychom eliminovali opakujici se praci. Navic se
nyni zabyvdme koncepci automatického skladovaciho systému.
Pravidelné také investujeme do modernich technologii a aktiv-
né spolupracujeme s odborniky v oboru, abychom byli stale krok
pfed konkurenci.

Jaky je pfistup firmy k zajistovani vysoké kvality produktd
nebo sluzeb?

Schopnost vykonat dany Ukol spravné jiz napoprvé je klicovym
ukazatelem nasi kvality, kterou jsme peclivé budovali po dobu
30 let a na kterou se zaméfujeme kazdy den. Vice investujeme
a soustfedime se jiz na pfipravnou fazi daného produktu, aby-
chom se vyhnuli budoucim problémdm.

Jaka je strategie spoluprace s kli¢ovymi partnery a dodava-
teli?

Spolupracujeme s dulezitymi firmami v oblasti automobilové-
ho a lékafského pramyslu. V ramci automobilového prdmyslu
vyrabime dily do interiérl a exteriérl automobild pro spickové
vyrobce do celého svéta. Lékafsky primysl rovnéz vyzaduje vy-
soké standardy, které plnime jiz vice nez deset let pfi vyrobé
plastovych komponentl pro dialyza¢ni jednotky. Zaméfujeme
se na dlouhodobé (sedm let a déle) projekty a tato dlouhodoba

spoluprace s nasimi zakazniky pfindsi spole¢nosti stabilitu.

Jaka je filozofie firmy ohledné zaméstnanecké kultury?

U nas ve firmé véfime, Ze spole¢né tvofime jeden tym a kaz-
dy zaméstnanec ma klicovou roli v nasem spole¢ném uUspéchu.
V soucasné dobé mame ve spolec¢nosti pfiblizné 170 zaméstnan-
cl. Nase firemni kultura je zalozena na pfatelském, otevieném
a neformalnim prostfedi. ZaméstnancUim se snazime poskyt-
nout efektivni pracovni prostfedi, benefity a otevienou firem-
ni kulturu. Musim Fict, Ze celd fada zaméstnancl u nas pracu-
je vice nez 15 let, spole¢né slavi narozeniny, ¢asto se potkavaji
i mimo firmu a pravidelné se schazime na letnich a vanocnich
akcich. Oteviena komunikace a moznost sdilet svlj nazor je
u nas samozfejmosti. U nas ve firmé neexistuje pfisnd hierar-

PR

chie, ale spi%e partnerstvi mezi véemi Urovnémi zaméstnancl
a oddélenimi. Vé&fime, Ze tato kombinace faktord tvofi silny za-

klad naseho Uspéchu a rGstu.

Jaké jsou dlouhodobé plany a cile spoleénosti Letoplast?
Mame ambiciézni plany do budoucna, sméfujici k upevnéni nasi
pozice na trhu a rozvoji novych obchodnich pfilezitosti. Nasi vizi
je byt lidrem v oblasti lisovani a lakovani plastovych komponen-
td, nabizet inovativni feseni a pfindset hodnotu nasim zakazni-
kim. Dlouhodobym cilem je investovat do rozvoje logistického
centra, coz ndm umozni zdvojnasobit nasi vyrobu. Dale planuje-
me rozsSifovat nase portfolio, spolupracovat s klicovymi partnery
a byt pruzni v adaptaci na zmény v oboru. Letoplast bude i na-
dale pokracovat v investicich do stfednich a velkych vstfikova-
cich list a déle budeme nahrazovat lakovaci linky modernéjsimi,
rychlejsimi, energeticky SetrnéjsSimi a linkami s vice mozZznostmi.
S virou v inovace, kvalitu a odpovédny pfistup k obchodnimu
prostfedi jsme pfipraveni ¢elit vyzvdm budoucnosti s pevnym
zakladem a nadéjnymi vyhlidkami.

Jelikoz jsme v nedavné dobé ziskali mnoho novych projekt0,
hleddme nyni nové kolegy do kancelafskych pozic a od poloviny
roku 2025 budeme hledat nové zaméstnance do vyroby, aby po-

silili nas stavajici stabilni tym.




