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I. Úvod
Vážení kolegové, vážení partneři,
Etický kodex společnosti FK system – povrchové úpravy, s.r.o. shrnuje zásady, kterými se řídíme při
každodenní práci. Vznikl jako praktický návod, jak si dlouhodobě udržet náš standard – v odbornosti,
přístupu k lidem i v odpovědném jednání.

Kodex vychází z pěti základních hodnot, na kterých naše společnost stojí:
profesionalita a prozákaznický přístup
poctivost a férovost,
respekt a rovné zacházení,
bezpečnost a kvalita,
týmovost, loajalita a ohleduplnost k okolí.

V praxi to znamená jednat v souladu se zákony a interními pravidly a chovat se k sobě navzájem s
respektem. Odmítáme jakoukoli formu korupce, odpovědně nakládáme s informacemi a majetkem
společnosti, chráníme data a know-how a důsledně dbáme na bezpečnost práce.

Tento Etický kodex platí pro všechny, kdo se na činnosti společnosti FK system podílejí – zaměstnance i
osoby, se kterými spolupracujeme. Pokud si v konkrétní situaci nejste jisti správným postupem, obraťte se
na svého nadřízeného nebo HR manažerku.

Děkujeme, že se těmito zásadami řídíte. Pomáhají nám společně chránit zdraví, budovat důvěru
zákazníků a udržet kvalitu, na které dlouhodobě stavíme.

Ing. Petr Kalný & Ing. Pavel Kalný
Jednatelé společnosti



II. POLE PŮSOBNOSTI
Koho se kodex týká
Tento Etický kodex stanovuje zásady, kterými se řídíme při činnostech společnosti FK system –
povrchové úpravy s.r.o.

Platí především pro:
zaměstnance a brigádníky,
osoby, které společnost zastupují nebo jednají jejím jménem,
osoby a subjekty, se kterými společnost dlouhodobě spolupracuje

Etický kodex vyjadřuje, jakým způsobem společnost FK system jedná a jaké hodnoty při své činnosti
uplatňuje. Slouží jako společný rámec chování, který je závazný uvnitř společnosti a zároveň
srozumitelný pro všechny, se kterými spolupracujeme.

Každý, kdo vystupuje jménem společnosti FK system, nese odpovědnost za to, že jeho jednání
odpovídá tomuto Etickému kodexu a přispívá k dobrému jménu společnosti.



Vlastní etický rámec, ne cizí formuláře
Společnost FK system se řídí vlastním Etickým kodexem a platnými právními předpisy. Etické kodexy,
zásady chování ani jiné obdobné dokumenty třetích stran nepodepisujeme. Stejný přístup platí pro
vedení společnosti, zaměstnance i osoby, které vystupují jménem společnosti FK system.

Díky tomuto jednotnému rámci je pro všechny srozumitelné, jakým způsobem jednáme, jaké hodnoty
uplatňujeme a jak společnost FK system navenek reprezentujeme. Pomáhá nám udržovat přehlednost,
předcházet nejasnostem a zajistit, aby naše spolupráce probíhaly v souladu s tím, jak společnost
skutečně funguje a za co nese odpovědnost.



III. NAŠE VIZE A HODNOTY
Naše vize
Stát se lídrem v oblasti povrchových úprav – partnerem,  který formuje budoucnost oboru díky
jedinečnému know-how, férovému jednání a především touze inovovat a posouvat úroveň práce a
kvality na nový standard.

Naše hodnoty
Hodnoty uvedené níže představují základní principy, podle kterých se rozhodujeme, spolupracujeme a
přistupujeme ke své práci.

I. Profesionalita a prozákaznický přístup
Jsme zakázková společnost a zákazník je pro nás vždy na prvním místě. Ke své práci
přistupujeme odborně, zodpovědně a s důrazem na kvalitu. Dodržujeme dohody, hledáme funkční
řešení a jednáme tak, aby s námi byla spolupráce dlouhodobě smysluplná.

II. Poctivost a férovost
Jednáme otevřeně a na rovinu. Dodržujeme sliby, odmítáme jakoukoli formu korupce a neetického
jednání. Férový přístup považujeme za základ důvěry a dlouhodobých vztahů.

III. Respekt a rovné zacházení
Vzájemný respekt je základem dobré spolupráce. Chováme se k sobě slušně, vážíme si rozdílných
názorů a zkušeností a nepřipouštíme diskriminaci, šikanu ani ponižující chování.

IV. Bezpečnost a kvalita
Bezpečnost práce a kvalita výsledků jsou pro nás zásadní. Dodržujeme bezpečnostní pravidla,
technické postupy a normy a uvědomujeme si odpovědnost za svou práci, zdraví kolegů i dobré
jméno společnosti.

V. Týmovost, loajalita a ohleduplnost k okolí
Věříme v týmovou spolupráci, otevřenou komunikaci a vzájemnou podporu. Jednáme loajálně vůči
společnosti a s ohledem na dopady na své okolí a životní prostředí. Přemýšlíme dlouhodobě a
zodpovědně.

Rozvoj zaměstnanců a iniciativy
Podporujeme iniciativu, vzdělávání a profesní růst našich zaměstnanců. Věříme, že prostor pro rozvoj
jednotlivců posiluje celý tým a přirozeně přispívá k dlouhodobému růstu společnosti. Každý, kdo má
chuť se zlepšovat a přicházet s nápady, má u nás prostor tyto snahy rozvíjet.

Rozvoj lidí vnímáme jako investici, která se vrací v kvalitě práce, odpovědném přístupu a stabilitě firmy.





IV. jak pracujeme a jednáme
Hodnoty uvedené v předchozí kapitole se promítají do našeho každodenního chování a rozhodování.
Tato kapitola shrnuje, jakým způsobem přistupujeme k práci, spolupráci a odpovědnosti.

Zákazníci a obchodní partneři
Se zákazníky a obchodními partnery jednáme otevřeně, férově a profesionálně. Stavíme na důvěře,
dodržování dohod a transparentní komunikaci. Odmítáme jakékoli výhody, dary nebo protislužby, které
by mohly ovlivnit nezávislé rozhodování.

Vztahy uvnitř společnosti
Usilujeme o slušné, bezpečné a respektující pracovní prostředí. Podporujeme spolupráci, otevřenou
komunikaci a vzájemnou pomoc. Nepřipouštíme diskriminaci, šikanu ani jiné nevhodné chování.

Dodržování zákonů a pravidel
Jednáme v souladu s platnými právními předpisy, technickými normami, interními pravidly a zásadami
BOZP. Každý z nás nese odpovědnost za to, že svou práci vykonává poctivě a v souladu s těmito
pravidly.

Bezpečnost a kvalita práce
Bezpečnost práce a kvalita výsledků jsou pro nás samozřejmostí. Dodržujeme stanovené postupy,
používáme ochranné pracovní pomůcky a nevolíme zkratky, které by mohly ohrozit zdraví, kvalitu práce
nebo dobré jméno společnosti.

Životní prostředí
Při své činnosti jednáme ohleduplně k životnímu prostředí. Dbáme na správné nakládání s materiály a
odpady a respektujeme platné předpisy v oblasti ochrany životního prostředí.



Odpovězte si na následující otázky:
Je můj postup v souladu se zákonem?

Je to v souladu s tímto Etickým kodexem, interními směrnicemi a hodnotami společnosti?

Mohu své rozhodnutí bez obav vysvětlit nadřízenému nebo vedení?

Jednám skutečně jménem společnosti FK system a v jejím nejlepším zájmu?

Je tento postup v souladu s mým svědomím?

ANO

Je pravděpodobné, že
postupujeme správně a
v souladu s hodnotami

společnosti.

NEJSEM SI JISTÝ/Á

Zastavíme se a
požádáme o radu

nadřízeného nebo HR
manažerku.

NE

V daném kroku
nepokračujeme! Naše
jednání by mohlo mít

závažné důsledky.

V. OSOBNÍ ODPOVĚDNOST
Každý z nás nese odpovědnost za své jednání, zejména v situacích, kdy vystupuje jménem společnosti
FK system. Svým chováním a rozhodováním spolu vytváříme obraz společnosti – vůči zákazníkům,
partnerům i mezi sebou.

Pokud si v konkrétní situaci nejsme jisti správným postupem, je přirozené se zastavit a poradit se. V
takovém případě se obracíme na svého nadřízeného nebo HR manažerku. Otevřená komunikace a
včasné řešení nejasností pomáhají předcházet problémům a posilují vzájemnou důvěru.

V případě, že zaznamenáme jednání, které je v rozporu s tímto Etickým kodexem nebo se zásadami
společnosti, je správné na něj upozornit. Takové upozornění je vnímáno jako odpovědný krok a nesmí
vést k žádným postihům ani znevýhodnění.

Nejste si jistí ve svém rozhodování?
Pokud si nejsme jisti, zda je náš postup správný, může nám pomoci odpovědět si na následující otázky.
Jejich cílem není někoho kontrolovat, ale pomoci zvolit řešení, které je v souladu s hodnotami
společnosti.



VI. Závěr
Tento Etický kodex není souborem zákazů ani formálním předpisem. Je vyjádřením hodnot, ke kterým
se jako společnost FK system hlásíme a které se snažíme uplatňovat při každodenní práci.

Kodex nám pomáhá udržovat společný standard chování, usnadňuje rozhodování v běžných i méně
obvyklých situacích a podporuje otevřenou a férovou spolupráci. Dodržováním jeho zásad chráníme
sebe, své kolegy, zákazníky i dobré jméno společnosti a přispíváme k prostředí založenému na důvěře,
respektu a odpovědnosti.

V Brně dne 5. 1. 2026

Ing. Petr Kalný
Jednatel společnosti

Ing. Pavel Kalný
Jednatel společnosti

Bc. Kristýna Kalná
Marketingový specialista
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